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SERQ
ENTENTE SUR LA SEMAINE DE TRAVAIL

a la Commission scolaire des Premiéres-Seigneuries

La Commission scolaire des Premiéres-Seigneuries et le SERQ ont finalement convenu
d’une interprétation commune de Uentente de principe sur la semaine de travail
pour le secteur des Jeunes

En ce qui a trait aux aspects qui restaient a clarifier, nous pouvons maintenant apporter les
précisions suivantes :

COMITES ET ACTIVITES ORGANISATIONNELLES'

e Le temps reconnu pour les comités est un temps moyen qui n’a pas a étre fixé a
I’horaire.

o Le cas échéant, le temps non utilisé pour les comités s’ajoute au résiduel des autres thches
de la fonction générale.

e La notion de temps moyen signifie que plus de temps pourrait &tre accompli certaines
semaines et moins d’autres semaines (obligation de résultats).

REUNIONS

e Le temps reconnu pour les réunions en équipe est un temps moyen qui n’a pas & étre fixé
a I’horaire.

e Ce temps peut étre utilisé pour différents types de rencontres, telles que degré, cycle,
niveau, discipline ou matiére. _

e Au besoin, la direction peut demander a rencontrer des enseignantes et enseignants lors
d’une réunion d’égquipe pour discuter d’un théme souhaité.

RESIDUEL

e Le temps résiduel des autres tiches de la fonction générale (référence aux 109,5 minutes
au primaire et 216 minutes au secondaire du tableau décrivant la tAche d’enseignement)
est fixé & I’horaire aprés entente entre la direction et ’enseignante ou ’enseignant.

e Pour répondre a des besoins spécifiques de sa tiche ou de la direction, I’enseignante ou
I’enseignant pourra déplacer ce temps dans ’horaire.

Nous demeurons disponibles pour tout renseignement additionnel sur Ia question.

Conrad Berry Sonia Cormier
Conseiller syndical Conseillere syndicale

! En plus des comités existants, la direction peut reconnaitre du temps & I’enseignante ou I'enseignant qui assume
certaines activités particulidres nécessaires au bon fonctionnement de I’école et convenues préalablement.




