
ÉCHELONS 
 

À COMPTER DU  

1erJOUR DE TRAVAIL 
2011-2012 

À COMPTER DU  

141eJOUR DE TRAVAIL 
2011-2012 
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36 929 
38 300 
39 670 
41 264 
43 033 
44 883 
46 806 
48 817 
50 906 
53 092 
55 367 
57 744 
60 220 
62 798 
65 496 
68 305 
71 234 

37 298 
38 683 
40 067 
41 677 
43 463 
45 332 
47 274 
49 305 
51 415 
53 623 
55 921 
58 321 
60 822 
63 426 
66 151 
68 988 
71 946 

L’enseignante ou l’enseignant se voit attribuer l’échelon correspondant à son expérience,  
augmenté de : 
 

   -   2 échelons dans le cas de celle ou celui dont la scolarité est évaluée à 17 ans 
   -   4 échelons dans le cas de celle ou celui dont la scolarité est évaluée à 18 ans 
   -   6 échelons dans le cas de celle ou celui dont la scolarité est évaluée à 19 ans ou plus  
   sans doctorat de 3e cycle 
   -   8 échelons dans le cas de celle ou celui dont la scolarité est évaluée à 19 ans ou plus  

  avec doctorat de 3e cycle  

ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT À LA LEÇON 

16 ANS 
 

17  ANS 18 ANS 19 ANS 

    

47,59 $ 52,90 $ 57,31 $ 62,53 $ 

 

À COMPTER DU 1er JOUR DE 
TRAVAIL 2011-2012 

Période de 60 minutes 

Période de 75 minutes 79,32 $ 88,17 $ 95,52 $ 104,22 $ 

À COMPTER DU 141e JOUR 
DE TRAVAIL 2011-2012     

Période de 60 minutes 48,07 $ 53,43 $ 57,88 $ 63,16 $ 

Période de 75 minutes 80,12 $ 89,05 $ 96,47 $ 105,27 $ 



SUITE 

SUPPLÉANTE OU SUPPLÉANT OCCASIONNEL - SECONDAIRE 

1 période de 75 minutes 55,38 $ * 55,94 $ ** 

2 périodes de 75 minutes 110,76 $ * 111,88 $ ** 

3 périodes et plus 184,60 $ * 186,45 $ ** 

SUPPLÉANTE OU SUPPLÉANT OCCASIONNEL  

PRIMAIRE - SECONDAIRE 

DURÉE DE REMPLACEMENT DANS UNE JOURNÉE 

60 MINUTES 
OU MOINS 

61 À 150 
MINUTES 

151 A 210  
MINUTES 

PLUS DE 
 210 MINUTES 

36,92 $ * 92,30 $ * 129,22 $ * 184,60 $ * 

37,29 $ ** 93,23 $ ** 130,52 $ ** 186,45 $ ** 

ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT À  

TAUX HORAIRE  (FP-ADULTES) 

   47,59 $ * / 48,07 $ **   

SUPPLÉMENT DE RESPONSABLE D’ÉCOLE 

   1 400 $ *  /  1 414 $ ** 

* À compter du 1er jour de travail de l'année scolaire 2011-2012 
** À compter du 141e jour de travail de 2011-2012 (augmentation de 0,75 %) 


